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La crescente esigenza del rispetto dell’ambiente e una aumentata coscienza ambientale ci inducono a gestire la nostra azienda con 
particolare attenzione e sensibilità nei confronti delle tematiche di tutela ambientale. Tale impegno è concretizzato con l’adesione 
volontaria alla norma UNI EN ISO 14001:2015 affinché l’azienda si doti di un Sistema di Gestione Ambientale conforme a tale norma.  

La Cappello Group S.p.A. pertanto, vuole esprimere il proprio impegno al rispetto della legislazione e delle regolamentazioni 
ambientali, vigenti e future, applicabili alla prevenzione dell’inquinamento e al miglioramento continuo delle proprie prestazioni 
ambientali. 

La presente Politica rappresenta, quindi, l’espressione della responsabilità della Direzione della Cappello Group S.p.A. verso 
l’ambiente e risulta essere vincolante per tutti i dipendenti dell’azienda. 

L’impegno di rispetto verso l’ambiente viene concretizzato attraverso: 

• La prevenzione dell’inquinamento e la minimizzazione dei rischi ambientali correlati alle attività svolte nelle varie fasi dei 
processi di produzione operando valutazioni preventive e monitorando continuamente i parametri critici relativi alle seguenti attività:  

- la corretta gestione dei rifiuti prodotti che debbono essere gestiti nel pieno rispetto delle normative di 
 legge; 

- la minimizzazione della movimentazione di autocarri in azienda al fine di ridurre al massimo l’introduzione 
nell’ambiente interno di rumore e gas di scarico e quando possibile utilizzare mezzi elettrici ricaricabili grazie     alla 
produzione di energia elettrica proveniente dagli impianti fotovoltaici installati sui tetti dei capannoni industriali; 
- la minimizzazione delle eventuali attività rumorose in azienda al fine di ridurre le emissioni acustiche; 
- La corretta gestione degli assetti degli impianti al fine di ridurre le emissioni in atmosfera e la puntuale  

 misurazione periodica delle stesse.  

• Il miglioramento continuo delle prestazioni erogate basandosi su dati concreti e riscontrabili; 

• Periodiche e sistematiche attività di informazione, formazione ed aggiornamento rivolte a tutti i dipendenti per  promuovere 
responsabilità e consapevolezza sull’ambiente; 

• Massima comunicazione, trasparenza e sensibilizzazione rivolte alla comunità locale ed alla clientela sul tema 
 ambiente per ottenere e consolidare la fiducia nei confronti delle attività e dei prodotti dell’azienda; 

• Il coinvolgimento dei fornitori e appaltatori per il miglioramento sia delle prestazioni ambientali del sito sia della 
 gestione ambientale complessiva attraverso la socializzazione della presente Politica; 

• La minimizzazione, per quanto possibile, dei consumi di energia elettrica, di acqua e di combustibile; 

• La riduzione della produzione di rifiuti, favorendone il recupero ove possibile; 

• L’assicurazione che la Politica Ambientale qui esposta e il relativo Sistema di Gestione siano compresi, attuati e 
 mantenuti attivi a tutti i livelli dell’Organizzazione; 

• L’assicurazione che il presente documento sia accessibile al pubblico, ad Enti esterni e a chiunque sia  interessato; 

• L’adozione di tecniche e procedure di prevenzione e controllo delle emergenze ambientali al fine di limitare il  numero dei 
rischi e degli incidenti. 
 
La Direzione della Cappello Group S.p.A. definisce degli indicatori misurabili fissando, in tal modo, degli obiettivi e dei traguardi 
ambientali da integrare con la gestione operativa dello stabilimento e con i programmi di sviluppo aziendali.  
 
In relazione a tali indicatori ed obiettivi, la Direzione della Cappello Group S.p.A. si impegna a: 

• Valutarne l’adeguatezza in fase di Riesame della Direzione e durante le attività di sorveglianza nell’applicazione  del 
Sistema di Gestione Ambientale; 

• Portare a conoscenza di tutto il personale l’andamento di tali indicatori al fine di stimolare ulteriori azioni di  miglioramento e 
coinvolgimento. 

 
L'Organizzazione si impegna a: 

•  rendere i propri dipendenti, collaboratori e tutte le parti interessate in genere, consapevoli dei rischi connessi con le attività 
operative al fine di metterli in condizione di operare responsabilmente e consapevolmente. 

• promuove lo sviluppo professionale mediante interventi formativi, addestramento e sensibilizzazione della propria forza lavoro 
rispetto alle tematiche ambientali. 

L'Organizzazione inoltre: 

• ricerca un dialogo aperto con il pubblico e le parti interessate al fine di far comprendere gli impatti ambientali delle attività e i propri 
principi ambientali 

• tiene in considerazione le richieste dei cittadini, delle organizzazioni sociali e sindacali, dei dipendenti e dell’autorità pubbliche 

• coopera con le autorità pubbliche nel gestire possibili situazioni di emergenza al fine di ridurre al minimo gli impatti sull’ambiente 
 

 
Al fine di assicurare il raggiungimento degli obiettivi ed attuare gli impegni suddetti, la Direzione della Cappello Group S.p.A. fornisce 
organizzazione e risorse necessarie allo scopo, esercitando un’attività di sorveglianza affinché il sistema risulti ottimale ed adatto alle 
esigenze, in conformità alla norma UNI EN ISO 14001:2015 e alla Politica ed orientato al miglioramento continuo delle prestazioni 
ambientali. 
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